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Sehr geehrie Damen und Herren,

am heutigen Tage ist das Vierte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialge -
satzbuch und anderer Gesetze vom 22, Dezember 2011 auf den Seiten 3057 bis
3068 iny Bundesgesetzblatt (Teil I, Nr, 711 verkiindet worden.

Bezogen auf das Versicherungs-, Beitrags - und Melderecht informieren wir Sie iber
die wesentlichen Anderungen:
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3, Einbeziehung der Teilnetimer an dualen Studiengéngen in die Versicherungs-
pflicht zur Kranken-, Pflege~, Renten- und Arbeitslosenversicherang

Teilnehimer an dualen Studiengangen werden den zur Berufsausbildung Beschaftig-
ten gleichgestelit und als solche einheitlich fiir die gesamte Dauer des entsprechen-
den Studiengangs. der Versicherungspflicht in der Kranken=, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung unterstellt, Mit den entsprechenden gesetzlichen Regelun~
genin§ 5 Abs, 4a Satz 2.SGBV, § 1 Satz 5 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB ti wird im
trgebnis der Rechtszustand wiederhergestelit, der bis zum Bekanntwerden der
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Rechtsprechung des Bundessozialgerichts vora 1, Dezember 2009 - B 12 R 408 R -
{USK 2009--86) in der Praxis gelebt wurde und anerkannt war.

Der Begriff des Tellnehmers an einem dualen Studiengang ist im Gesetz nicht niher
beschrieben. £5 existiert mithin keine allgemeingiiltige Legaldefintion. Ein duales
Studium verbindet die betriebliche Aus- und Weiterbildung oder bisherige Berufsti-
tigkeir mit einem theoretischen Studium an einer Hochschule (Universitit oder Fach-
hochschule) oder Berufsakademie in offentlicher oder privater Tragerschaft. Duale
Studiengdnge beinhalten anders als herkéimmliche Studiengdnge neben den theore-
tischen Lernphasen regeimdbig einen hohen Anteil an Lernphasen in betrieblicher
Praxis, der abhdngig von Studiengang und Hochschule varitert, Dabei sind betriebli-
«che Praxis und Studium sowohi organisatorisch als auch auf die Lernprozesse bezo-
gern miteinander verzahnt. Zu den weiteren Merkmalen eines dualen Studiums gehd-
ren (auch tber die engere Definition der praxisintegrierten Studiengdnge nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts vom }. Dezember 2009 hinaus) eine ver-
wragliche Bindung, hiufig in Form eines Ausbildungs-, Studien-, Praktikanten- oder
Arbéits‘vertra_ges. zwischer dem Studierenden und dem Unternehmen sowie die
Zahlung einer Vergiitung und/oder die Ubernahme etwaiger Studiengebiihren durch
den Betrieb.

Die Neuregeluny bezieht die vorgenannten Teilnehmer in den Versicherungsschatz
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ein, indem kKinflig
einheitlich alie Teilnehmer an allen Formen von dualen Studiengangen wihrend der
gesarnten Dauver des Studienganges, das heillt sowoh! wahrend der Praxisphasen als
auch wahrend der Studienphasen, als zur Berufsaushildung Beschaftigte in den ge-
nannten Zweigen der Sozialversicherung yelten. Die Beitrdge werden ~ wie far diese
Personen (blich - nach dem Arbeitsentgelt aus der Beschiftigung zur Berufsausbil-
dung bemessen. Als Arbeitsentgell gelten somit jegliche Vergiitunigen;Einnahmen,
die im Rahmen des duafen Studiums dew Studienteilnebmer gewahrten werden,
gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahimen besteht, unter welcher Be-
-zeichaung (2. 8. als Studienbeihilfe, Stipendium) oder in'welcher Form sie gewahit
werden und ob sie unmittelbar aus der Beschiftigung zur Beruf's‘eeusbiidung ader im
Zusammenhang mit fhr erzielt werden.,
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Sofern in eipzelnen Phasen des Studiums keine Vergutung gewahrt wird, besteht die
Versicherungspflicht der Studienteitinehmer als zu ihrer Berufsausbildung Beschaf-
tigte in der Renten- und Arbeitsfosenversicharung durchgehend fort; in den Zeiten
ohne Entgeltzahiung wird der Beitragsbemessung eine fiktive Einnahme in Hohe von
T v, H, der mil. Bezugsgrike zugrunde gelegt. in der Kranken- und Pflegeversiche-
rung besteht in diesen Zeiten die Versicherungspflicht grundsatzlich nach § 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 SGB Xi, Die Beitrige sind nach § 236 in
Verb. mit § 245 Abs. | SGB V zu bemessen, das heilit, in dieser Zeit sind die Beitra-
ge in der Hohe zu zahlen, in der auch versicherungspfiichtige Studenten ihre Beitri-
ge zu zahlen haben. Angesichts der fir Studenten und Auszubildende ohne Arbejts-
entgelt identischen beitragsrechtlichen Regelungen und mit Blick auf die bei Durch-
fihrung der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10:°SGB ¥V der Ausbildungsstel-
fe ubliegende Meldepflicht sollte in diesen Faflen der Priffung der Konkurrenzrege-
hittg des § 5 Abs. 7 Satz 2 SGB V nicht weiter nachgegangen wetden. Liégen die
Voraussetzungen der Familienversicherung allerdings vor (§ 10 SGBV, § 25.SCB X1,
ist diese vorrangig einzuriumen.

Die vorgenannten gesetziichen Regelungen treten am 1. Januar 2012 in Kraft, Das
bedautet, dass alle Studienteifnehmer, die nach dem 31, Dezember 2011 ein duales
Studium aufnebimen, in die Sozialversicherungspflicht einbezogen sind. Darilber
hinaus werden zum 1. Januar 2012 auch alle zu diesem Zeitpunkt dual Studierenden
von der Versicherangspflicht erfasst, also auch Personen, deren Studienheginn vor
2012 lag. Eine Ubergangsregelung, die es erlauben wurde, den bisherigen {abwei-
chenden) versicherungsrechtlichen Status ggf. bis zur Beendigung des Studiums
weiter zu fithren, existiert nicht,

Die Arbeitgeber sind daher aufgefardert, die in Rede stehenden Personen zum 1. Ja-
nuar 2012 im Rahmen der thnen obliegenden Meldepflichten nach § 28a ff. SGB IV
in Verb. mit der DEUV anzumelden. Im Rahmen des Meldeverfahrens ist'der Perso-
nengruppenschitissel ,102° {Auszubiidende) oder .1 21" (Auszubildende, deren Ar-
heitsentgelt die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. t SGB IV nicht
Ubersteigl) zu verwenden; die in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht vorgenom-
mene Gleichstellung mit den zur Berufsaushildung Beschaftigten ist insofern auch
im Meldeverfahren zu heachten. Angesichts dessen, dass fir die dual Stedierenden
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dig -li.e‘geltmgen des Meldeverfahrens fir -.&rh‘aitg_{e ber gelten, findet das Meldever-
fahren nach-§ 200 Abs. 2. SGB V i Verb. mit der Studentenkrankenversicherungs-
Maldeverordnung (SKV~MV) keine Anwendung.
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